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EPOT esiin

Tutkimustyota tehdaan tyypillisesti epatyypillisispatkissa ja monenlaisen rahoituksen turvin.
Tutkijoiden elanto koostuu patkista ja silpuistasia osa tulee yliopiston maksamana palkkana, osa
apurahoina ja osa muiden organisaatioiden maksampak&ana. Henkilokohtaiset apurahat ovat
merkittava tutkimusrahoituksen muoto.

Ei-palvelussuhteessa olevat tutkijat eli tuttagaiti EPOT tekevat merkittavan osan yliopiston
tutkimuksesta ja ovat yliopistoyhteison aktiivisjasenid. EPOT tekevat tutkimustyotda joko
apurahalla tai he saavat palkkansa suoraan joltakuulta organisaatiolta, kuten Suomen
Akatemialta tai muulta tutkimusyhteistyotaholtatéSikuinka paljon ei-palvelussuhteessa olevia
tutkijoita yliopistolla tydskentelee, ei tiedeta-alvelussuhteessa tydskentelevan tutkijan oikeude
ja velvollisuudet vaihtelevat. Vain osa laitoksisekee EPOT:en kanssa kirjallisen tai suullisen
sopimuksen, valtaosassa laitoksissa EPOT:en asereastiman selvityksen perusteella sovita
millaén tavalla. EPOT:en tieteellisen toiminnarokden kirjaamisen kaytannot vaihtelevat. Nayttaa
silta, ettd useimmilla laitoksilla EPOT:en toimirkigjataan osaksi laitoksen toimintaan. Yliopiston

tilastoista ei kuitenkaan voi selvittdd, miten paljyliopiston tutkimustuloksista, julkaisuista tai

muusta tieteellisesta toiminnasta on ei-palvelussgsa tyoskentelevien tekemaa.

Taman selvityksen tehtdvana on kuvata Tampereeropigtossa ei-palvelussuhteessa
tyoskentelevien tutkijoiden tydskentelyolosuhteita asemaa yliopistoyhteison jasenina.
Selvitamme millaisista osista EPOT:en, erityisaptirahalla tydéskentelevien toimeentulo, koostuu.
Millaisia tyoskentelyn mahdollisuuksia ja ehtojatdéset heille asettavat? Talla hetkella ei-
palvelussuhteessa tydskentelevat tutkijat on riet@s henkilokuntaan. Tampereen yliopiston
voimassa olevassa, vanhan yliopistolain mukaisegshtosddnndssad, rinnastetaan ei-
palvelussuhteessa tutkimustydta tekevat henkil@amt Johtosddnnoén neljannessa pykalassa
todetaan henkilokuntaan kuulumisesta: “Yliopistoenkilokuntaan kuuluviksi katsotaan: 1)
yliopistoon paatoimisessa virka- tai tyosuhteeskvao henkild; ja 2) henkild, joka yliopiston
suostumuksella paatoimisesti harjoittaa tutkimustydliopistossa tai avustaa tutkimustyon
tekemisessa.” Toisin sanoen vanhan johtosdénnémaanukPOT:lla on ollut samanlaiset poliittiset
oikeudet kuin yliopiston palvelussuhteessa tyosKentlla tutkijoillakin. Uuden yliopistolain
mukaiset sddnndstodt ovat valmistelussa eikéd syyslkud009 ole varmuutta siita, etta EPOT ovat
tulevaisuudessakin taysivaltaisia yliopistoyhteigigenia.

Taman raportin tulokset perustuvat Tampereen \diopi tieteentekijoiden Tatten kesalla 2009
teettdméan kyselyyn. Kyselyja tehtiin kaksi: ensgmmen suunnattiin tutkijoille ja toinen
laitoksille. Kyselyyn vastasi 80 tutkijaa ja 8 tsta. Koska ei ole olemassa tilastoja, joiden
perusteella EPOT:en maaran voisi selvittdaa, emed#timiten suuri kyselyn vastausprosentti on.
Kyselyn tulokset ovat kuitenkin suuntaa-antavia.

Tutkimuksen avovastaukset kertovat, ettda osa ER®Tan varsin tyytyvdainen asemaansa
yliopistoyhteisén jasenina. He tuntevat kuuluvagbteisoon, jossa he tyoskentelevat ja saavat
kayttoonsa tarvitsemansa tyotilat ja laitteet. EP©3allistuvat yliopiston ja tiedeyhteison

toimintaan, he ovat jasenind monissa tyoryhmisaattivissa elimissa ja osallistuvat tieteellisten
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tapahtumien jarjestamiseen. Yhtaalta tallainenlistamninen on luonnollinen osa tutkijan ty6ta ja
uraa. Toisaalta voi pohtia tallaisten tieteelliste kotitaloustdiden” vapaaehtoisuutta.
Toimentulostaan epévarma tutkijan voi olla vaikeeltiytya naistd kotitaloustdistd, jotka ovat
tiedeyhteison toiminnalle valttamattomia, muttakgwain harvoin vievat eteenpdain tutkimusta tai
edistavat tutkijanuraa. Osa EPOT:sta tuntee olevasysjassa, jopa syrjittyja. Heilla ei ole
yliopiston intraan tai yliopiston Kkirjaston elektigiin aineistoihin tarvittavia tunnuksia eikéa
tyopaikalle pddsyn mahdollistavaa henkilokorttiamen kyselyn perusteella tulee selvéksi, etté ei-
palvelussuhteessa tydskentelevien tutkijoiden aagmoékeuksia ja velvollisuuksia olisi syyta
selkiyttdd ja tehdd koko yliopistoa koskevia sudsta. Hyvaksi koetellut kaytannot pitéa saada
kiertoon ja huonot karsia pois.

EPOT:en keskeisin ongelma on rahoituksen pienuuskgtkonaisuus. Apurahat ovat osa
tilkkutdkkimaista rahoitusta, joka koostuu paitgoueahoista myds erilaisista yliopistolla tai
yliopiston ulkopuolella tehtavista silpputoisté. 3&yyn vastanneiden parannusehdotuksissa taman
epavarmuuden poistaminen nousee vahvimmin esiipp@0sihin ja apurahapatkiin perustuva
tutkimusrahoitus on huono lahtokohta pitkajanteitsyya keskittymista vaativalle tutkimustyolle.
Yksi mahdollinen keino lisatd tutkimuksen jatkuviauolisi niin sanottu puskurirahasto, josta
voitaisiin  turvata tutkimuksen tekeminen rahoituskian Vvalilla. Toinen keskeinen
parannusehdotus on tyodterveyshuollon palveluidegetdaminen koskemaan myods apurahoilla
tyoskentelevia tutkijoita. Palvelujen tarve on nmuts viimeisen vuoden aikana entista
ajankohtaisemmaksi, koska jatko-opiskelijoilla eid@ ole oikeutettuja kayttda Ylioppilaiden
terveydenhuoltosaation palveluja.

Kyselyn on toteuttanut yht. yo Kari Lilja. Hanendtgan ohjasi tutkija, paaluottamusmies Tapio
Rissanen. Lampimat kiitokset seka Karille ettd ©l@i Teidan ansiostanne tiedamme nyt hieman
enemman ei-palvelussuhteessa tyoskentelevien diglkip) asemasta. Kiitokset myos kaikille
kyselyyn vastanneille.

Sinikka Torkkola
Puheenjohtaja

EPOT tarkastelussa

Tassa raportissa esitellaan tutkijoille suunnatysekyn tuloksia kyselylomakkeen rakennetta
mukaillen. Raporttiin siséltyy kaksi liitetta. Ltigtessd 1 on listattuna kyselyn tuloksista tehdyt
taulukot kysymyksittain. Kyselyn kysymykset 10yty\diteesta 2.

Tutkijoille suunnattu kysely oli avoinna verkossa6.2009-31.7.2009 vélisen ajan. Kyselysta
tiedotettin muun muassa Tampereen yliopiston sgshitiedotuskanavan liriksen, Tampereen
yliopiston tiede- ja kulttuurilehti Aikalaisen jaaimpereen yliopiston laitosten séhkdpostilistojen
kautta. Kyselyyn vastasi 80 henkil6a, jotka oliahskennelleet yliopistolla vuoden 2008 aikana
ilman palvelussuhdetta yliopistoon. Kyselyn vaspaosenttia tai aineiston edustavuutta ei voi
arvioida, koska EPOT:en kokonaismaarasta yliogestei tietoa. Todellisuudessa EPOT:a on
varmasti paljon tata suurempi maarad. Laitoksilleetattyyn kyselyyn vastasi kahdeksan laitosta



yliopiston yli 20 laitoksesta. Laitosten vastausteumkaan pelkastaan niilla tydskenteli vuoden 2008
aikana 128 EPOT:a.

Vastaajien taustatiedot

Kyselyyn vastaajista 70 prosenttia oli naisia (ilb 1 liitteessa 1). Nuorin vastaaja ilmoitti
olevansa 22-vuotias ja vanhin elékeian ylittanyiséinen henkild ilmoitti olevansa emeritus, joten
han ei ole siis varsinaisesti kyselyn kohderyhm&kkien vastaajien i&n keskiarvo asettui 35
vuoteen ja mediaani 33 vuoteen. Yli 70 prosenttistaajista on alle 41-vuotiaita ja heistakin noin
puolet alle 31-vuotiaita (taulukko 2). Vastaajista® prosenttia ilmoitti korkeimmaksi
suorittamakseen tutkinnokseen maisterin tutkinmovastaavan. Tohtorin tutkinnon on suorittanut
31 prosenttia ja lisensiaatin tutkinnon kolme prisa. Loput ilmoittivat korkeimmaksi
suorittamakseen tutkinnoksi jonkun muun. (TauluBKo

Vastaajista vajaa puolet eli 40 prosenttia ilmabskentelevansa edelleen apurahalla kyselyyn
vastaushetkella. Vastaajista puolet on palkkatygessta 29 prosenttia ilmoitti tydskentelevansa
tutkijan nimikkeella ja loput kaksikymmentd prodent jakaantui kohtuullisen tasaisesti
nimikkeisiin tutkijakoulun nuorempi tutkija, tutkajohtori, (yli)assistentti, lehtori ja akatemiatijak
(taulukko 4a). Kymmenen prosenttia vastaajistallat palkkatytsséa vastaushetkella. Heistéa puolet
oli ty6ttdbmia ja toinen puoli joko perhevapaallartauusta syysta tyévoiman ulkopuolella.

Vastauksia tuli 22 eri laitoksella tyoskentelevahénkilolta ja lisdksi nelja vastaajaa ilmoitti
tyoskentelevansa talla hetkella Tampereen yliopistkopuolella. Laitoksia, joista vastauksia tuli
muita enemman olivat Ladketieteellisen teknologratituutti (15 %), Ladketieteen laitos (10 %),
Sosiaalitutkimuksen laitos (10 %), Historiatietgatilosofian laitos (9 %), Kieli- ja k&d&nnostietee

laitos (6 %) seka Politiikan tutkimuksen laitos%®. (Taulukko 4b.)

Vastaajista 66 prosenttia ilmoitti tydskennelleeragiurahalla yliopistolla vuoden 2008 aikana.
Kaksikymmenta prosenttia tyoskenteli yliopistolldkapuolisen organisaation palkkaamana.
Vastaajista 13 prosenttia tydskenteli yliopistoNaoden 2008 aikana sekd& apurahalla ettd
ulkopuolisen organisaation palkkaamana. Yksi vgastaa valinnut kumpaakaan vaihtoehtoa.
(Taulukko 5.)

Apurahalla yliopistolla vuonna 2008 ty6skennelleet

Apurahalla vuonna 2008 tydskennelleita vastaajigylaieensa 63 eli lahes 80 prosenttia kaikista
vastaajista. Naista 37 prosenttia oli tyoskennelytirahalla koko vuoden (taulukko 6). Neljasosa
vastanneista tyoskenteli apurahalla vuonna 2008 k@me kuukautta tai sitd vahemman (kuvio 1).



Kuinka monta kuukautta tyoskentelit apurahalla vuonna 2008?
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Kuvio 1. Apurahalla tydskentelykuukaudet vuonna 208.

Vahemman kuin vuoden apurahalla tytskennelleet 9)\+8kivéat palkkatyotd sekd Tampereen
yliopiston ettd muiden tydnantajien palveluksedsaistd 51 prosenttia tyoskenteli Tampereen
yliopistossa ja 39 prosenttia muiden tyonantajialvgduksessa. Tyottémana oli ollut vuoden 2008
aikana 13 prosenttia alle 12 kuukautta apurahdlégsta. Vanhempainvapaalla oli ollut 8 prosenttia
ja muusta syysta poissa 15 prosenttia. Edella thgem prosenttiosuuksien yhteenlaskettu summa
ylittd& sata prosenttia, koska osalla vastaajitaumden aikana useampia eri kausia. (Taulukko
7a.) Apurahalla alle vuoden tyoskennelleista 23s@ndtia oli ollut tdissé yliopistolla 1-6 kuukautta
ja yli 6 kuukautta 31 prosenttia. Muiden tyonargajpalveluksessa oli 1-6 kuukautta 26 prosenttia
ja yli 6 kuukautta 13 prosenttia. (Taulukko 7b.)

Kyselyyn vastanneet olivat saaneet apurahoja yktee2? eri rahoittajalta. Vastaajat saivat
apurahoja eniten Tampereen yliopistolta (16 prdserdnnetuista vastauksista), Pirkanmaan
sairaanhoitopiiriltd (12 prosenttia annetuista aaksista), Suomen kulttuurirahastolta (12
prosenttia annetuista vastauksista) ja Tamperdepiston tukisaatioltd (11 prosenttia annetuista
vastauksista) (Taulukko 8). Osa vastaajista saradgaa useammalta rahoittajalta vuoden 2008
aikana.



Apurahalla tydskennelleiden keskimaarainen tydsdgrha oli kuukautta kohden 1382,34 edroa
lImoitettujen kuukausittaisten tydskentelyrahojeaursius vaihteli 900 eurosta 2000 euroon.
Selvasti yleisin tyoskentelyrahan suuruus oli 12800a kuussa, jonka ilmoitti 36 prosenttia
vastaajista. Toinen yleinen tyoskentelyrahan suilu1500 euroa kuussa, jota ilmoitti saavansa
19 prosenttia vastaajista (Taulukko 9.) Vain Kkolosas vastaagjista ilmoitti saaneensa
tyoskentelyapurahan lisdksi apurahaa kulukorvaoksikuten ty6huoneen vuokraan tai
konferenssimatkoihin (taulukko 10a). Keskimaarim&# rahan suuruus oli 1272,82 euroa, mutta se
vaihteli 250 eurosta 3500 euroon mediaanin oll&8€® euroa (taulukko 10b).

Puolet vastaajista ilmoitti saaneensa apurahaksaitaeikana muita tuloja (taulukko 11). Vastaajien
saamat muut tulot vaihtelivat 230 eurosta 32 00@au Suuri vaihteluvali johtuu paitsi muiden
tulojen hankkimisesta, myos eripituisista apurabalsia, joiden aikana tuloja on hankittu.
Joissakin tapauksissa vaikuttaa kuitenkin silti# esa vastaajista on ilmoittanut koko vuoden 2008
tulonsa, vaikka kysymyksessa pyydettiin ilmoittamagurahakauden aikaiset muut tulot, ja etta
osa on ilmoittanut tulonsa yli vuoden pituisten @makausien ajalta. Nain ollen ilmoitetut tulot
eivat valttamatta ole vertailukelpoisia. Muita fal@aaneista 53 prosenttia ilmoitti saaneensaauloj
erilaisista opetustehtavista. 30 prosenttia ilmaghneensa muita toitd ja 10 prosenttia ilmoitti
saaneensa tuloja tutkimustoista. (Taulukko 12.)

Ulkopuolisella palkkauksella yliopistolla vuonna 20 08 tyoskennelleet

Kyselyyn vastanneista 33 prosenttia ilmoitti tytGskelleensd ulkopuolisen organisaation
palkkaamana yliopistolla vuonna 2008. Naistd 26 tasgasta kuitenkin vain 21 ilmoitti
tyoskentelyn kuukausimaaran. Tyokuukausimaaranittereista lahes puolet (48 %) tydskenteli
koko vuoden ulkopuolisella palkkauksella (Taulukky).

Kysymyksessa 11 kysyttiin alle vuoden ulkopuoliserganisaation palkkaamana olleilta mita
muuta he olivat tehneet vuoden 2008 aikana. N&3tgrosenttia ilmoitti olleensa virka- tai
tyosuhteessa Tampereen yliopistoon ja 45 proseolft@nsa palkkatydssa jossain muualla kuin
Tampereen yliopistossa.. Vastaajista 27 proserd@idoi olleensa vanhempainvapaalla ja 18
prosenttia tyottomana. (Taulukko 14.) Myods ulkopsella palkkauksella olleista vastaajista osa
ilmoitti vuoteen mahtuneen useampia eri kausigndtsta syysta yhteenlasketut prosenttiosuudet
ylittavét sata prosenttia.

Pyydettdessa arvioimaan ulkopuolisen tahon maksapadikan suuruutta suhteessa yliopiston
vastaavasta tyosta maksamaan palkkaan 59 proseatiidi maksetun palkan olleen
samansuuruinen kuin yliopiston palkka. Ulkopuoliseaksaman palkan arvioi olleen suurempi 32
prosenttia ja 9 prosenttia arvioi sen olleen alerfifaulukko 15.)

1 Jatin laskelmassa yhden vastauksen huomioinkais&a oletin sen olevan virheellinen. TAma vastdaaitti
kuukausittaiseksi tydskentelyrahakseen 18 000 eluisaksi yksi apurahalla tydskennellyt vastaajti ja
ilmoittamatta apurahansa suuruuden..



Yliopistolla ilman palvelusuhdetta tydskentelyn ehd ot

Tampereen Yyliopistossa ei ole olemassa yhteist@isthgta EPOT:en eli ei-palvelussuhteessa
tyoskentelevien tydskentelyehdoista, vaan kukito$atai yksikkd toimii parhaaksi katsomallaan
tavalla. Taméan kyselyn perusteella nayttaa myds, séttei kaikilla laitoksilla tai yksikdissé ole
sovittu kirjallisesti eika suullisesti EPOT:en tk@sitelyn ehdoista, jotka koskevat mahdollisuuksia
kayttaa yliopiston tyétiloja ja -valineitd, ja teslta sitd vaaditaanko naiden kaytosta vastikkeeksi
jotain korvausta tai tydpanosta.

Vastaajista kolmasosa ilmoitti, ettd heidan kanssaasovittu tydskentelyn ehdoista (taulukko 19).
Ulkopuolisen organisaation palkkaamana tyoskenitiéllehdoista oli sovittu useammin kuin
apurahalla olleilla. Ulkopuolisen organisaationkaklmista hieman alle puolet ilmoitti, ettd heidan
kanssaan on sovittu tyoskentelyn ehdoista. Sanaditottin tutkinnon suorittaneista noin puolet
ilmoitti ehdoista sovitun. Muissa tutkintoryhmigsiéden osuus on pienempi.

Vastaajista 85 prosenttia ilmoitti saaneensa tydban kayttoonsa (taulukko 16). Vastaajista 78
prosenttia kertoo saaneensa kayttoon tyovalinditden perustoimistovalineet, tietokoneen ja
puhelimen (taulukko 17). Lisaksi esimerkiksi |ad#egten puolella vastaajat ovat voineet kayttaa
laboratoriovalineitd. Puolet vastaajista ilmoitéitta laitos tai yksikkd, jossa he tydskentelivat,
maksoi tybhuone- ja tyovalinekulut. Tutkimusryhmadi tahoittaja maksoi ty6huoneesta tai
valineista aiheutuneet kulut 35 prosentille vasté@mj Noin kymmenys maksoi kulut itse.
Vastaajista 7 prosentilla ei joko ollut kuluja ta eivat osanneet sanoa, kuka kulut on maksanut.
(Taulukko 18.)

Avoimen kysymyksen vastaukset kertovat, ettd sovihdot ja oikeudet liittyvat lahinna
tyohuoneiden ja tyovalineiden kayttooikeuteen jaemindiden kayttd korvataan laitokselle. Toisin
sanoen on sovittu, paljonko tydhuoneesta tarvilsaksaa vuokraa tai antaa opetusta sita vastaan,
mita tyovalineitd voi kayttda ja niin edelleen. Mamna vastaaja ilmoitti, ettd tyoskentelyn ehdot
olivat heiddn mielestddn samanlaiset kuin laitostemsinaiseen henkilokuntaan kuuluvilla.
Konferenssimatkoihin sai tukea laitoksilta kolmasinastaajista (taulukko 20).

Vastaajista 35 prosenttia ilmoitti osallistuneemai@doksen hallinnollisiin tai suunnittelutehtaviin
(taulukko 21). Tarkentavan avoimen kysymyksen vesten mukaan vastaajat osallistuivat lahinna
erilaisiin valmisteleviin tai kehitystyoté tekevitgoryhmiin. Toisaalta tallaisia tyéryhmia on pailjo
enemman kuin esimerkiksi laitosneuvostoja, jotende normaalia, etta vastaajat ovat olleet niissa
huomattavan paljon enemman mukana. Vastaajilta tkiysymyos, olivatko he osallistuneet
tutkimusprojektien suunnitteluun ja rahoituksen dralseen. Vastaajista 61 prosenttia vastasi
osallistuneensa tutkimusprojektien suunnitteluun rghoituksen hakemiseen (taulukko 22).
Kysyttdessd oman tieteellisen toiminnan kirjaantésg$aulukko 23), vastaajista 73 prosenttia
ilmoitti kirjanneensa tieteellisen toimintansa aghalla tai ulkopuolisella palkkauksella ollessaan
SoleCRIS -jarjestelmaan, jolloin nama tuotoksetdsasan laitoksen tulokseen.

Kyselylomakkeessa vastaajia pyydettiin myds ilnaoithan heidan vuoden 2008 aikana tekemiensa
julkaisujen maarat julkaisutyypeittain. Kyselyn 8@staajaa ilmoittivat tehneensa vuoden 2008
aikana yhteensa 216 tieteellista julkaisua, joiherkossa on muun muassa viisi vaitoskirjaa ja 94
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kansainvalista artikkelia. Julkaisujen yhteenlasketdarat nakyvat julkaisutyypeittdin Taulukossa
24.

Ei-palvelussuhteessa olevien aseman parantaminen yl  iopistolla

Kyselylomakkeen viimeisessé kohdassa kysyttiinnkaivastaajat parantaisivat apurahatutkijoiden
tai ulkopuolisella palkkauksella olevien asemaasygyykseen saatiin monenlaisia vastauksia.
Seuraavassa on koottuna vastaajien esittdmia pasendotuksia.

Vastaajien mukaan ei-palvelussuhteessa olevillgjoilta (EPOT) pitaisi olla samat oikeudet ja
etuudet kuin yliopistossa palvelussuhteessa o#will on. Tama tarkoittaa esimerkiksi
tyoterveydenhuoltoa, jonka puutteesta monet olhwadlissaan, etenkin kun YTHS ei end& hoida
jatko-opiskelijoita. Kaikilla EPOT:lla ei ole myo&kn paasya yliopiston henkilbkunnalle
suunnattuihin verkkopalveluihin, koska heilla eie ohenkilokunnan kayttajatunnuksia. Monet
vastaajat toivoivat, etta yliopistolla olisi yhtem linja siita, millaisin ehdoin apurahatutkijoifa
ulkopuolisen organisaation palkkauksella olevia ta@e laitoksille ja millaiset heidan
velvollisuutensa ovat, silla talla hetkella kaytarasa arvellaan olevan huomattavia eroja laitosten
valilla. Muutama vastaaja kertoi kokevansa, ett&aikea kieltdytyd mistaan laitokselta annetusta
tehtavasta, koska velvollisuuksista ei ole soviwkkaan. Osa vastaajista toivoi myds lisaa
selvyyttd siihen, mikd on apurahatutkijoiden aseyhapistolla ja kuuluvatko he esimerkiksi
yliopiston vaaleissa henkilokunnan 1l-kiinti6on.

Useat vastaajat olivat sita mielta, ettda EPOT gitgystya integroimaan paremmin tiedeyhteisoon.
Vastauksissa ehdotettin muun muassa, ettd EPOfisimm velvoittaa antamaan opetusta ja
ohjaamaan perustutkinto-opiskelijoita. Toisaaltaidgokin vastaajien mielestd EPOT:en
integroiminen pitdisi pystya tekemaan ilman, ettailth vaadittaisiin lisatyon tekemista.

Apurahatutkijoiden arvostusta pitdisi myos lis&dla osa vastaajista koki, ettei heitd arvosteta
laitoksilla. Osa vastaajista toivoi, ettd myos lyAypéatkia laitoksella tyoskentelevien saisivat
ohjausta tyohonsa seké& samat oikeudet kuin pitempéiskentelevat. Lisaksi jotkut mainitsivat,

ettd tydhuone pitéisi saada kayttoon helpommirdjdlisemmin, koska osa apurahoista niin pienia,
ettei nykyisia tydhuonevuokria pysty niistd maksamaMonet olivat myds sita mieltda, ettad

laitosten pitaisi osallistua esimerkiksi konferemsgkakulujen ja muiden vastaavien menojen
maksamiseen.

Osa vastaajista kommentoi my6s apurahajarjestebmiamvuutta laajemminkin. Heiddn mukaan
apurahojen pitaisi olla suurempia, silla nykyis@étidane eivat aina mahdollista tayspainoista
tyoskentelya oman tutkimuksen parissa, jolloin oehtdvd muita t6itd sivussa. Liséksi
apurahatutkijoiden on maksettava itse muun muassawuksensa, joten muutenkin pienesta
rahasta jaa viela vahemman kaytettavaksi. Toivoltiyds pitempid apurahakausia, jotta ei tarvitse
koko ajan hakea uutta rahoituspatkéaéd. Apurahogaspimyos muuttaa tydsuhteiksi, koska talléin
tutkijan asema olisi selkeampi ja turvatumpi. M@@esastauksessa toivottiin ylipaataan enemman
jatkuvuutta tydskentelyyn.

Muutamat vastaajat toivat esille myds kokemiaanidypuolia apurahalla tai ulkopuolisella
palkkauksella tytskentelystd. Osa vastaajista egiknerkiksi apurahalla tydskentelyn vapauden ja
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itsendisyyden positiivisina asioina. Muutama vgataayos kertoi, etteivat he koe tydskentelya
yliopistolla ilman palvelussuhdetta ongelmallisgaahe kokivat integroituneensa hyvin omaan
laitosyhteisdon.

EPOT Tampereen yliopistolla

Tassa selvityksessa selvitettiin, missa asemassapdraen yliopistolla tyoskentelevat, ei-
palvelussuhteessa olevat tutkijat (EPOT) ovat. Kysdé suunnattu niille tutkijoille, jotka olivat
tyoskennelleet Tampereen yliopistolla vuonna 2@ japurahalla tai ulkopuolisen organisaation
palkkaamana. Kyselyyn saatiin 80 vastausta. Aiaeigtdustavuutta on mahdoton arvioida, silla
tietoa siitd, kuinka paljon ei-palvelussuhteessavial tutkijoita yliopistolla vuonna 2008 ol
yhteensa, ei ole saatavilla. Kyselyn tuloksia k#étaakin pitdd suuntaa antavina, eikd kattavana
kuvana yliopiston kaikista ei-palvelussuhteessaisia tutkijoista.

Kyselyn vastaajien keski-ikd oli 35 vuotta ja 70ogenttia vastaajista oli naisia. Kolmasosa
vastaajista oli suorittanut tohtorin tutkinnon j& puolet vastaajista maisterin tutkinnon tai

vastaavan. Vastauksia tuli 22 Tampereen yliopigonaitokselta. Vastaajista 80 % tytoskenteli

vuonna 2008 apurahalla ja kolmasosa ulkopuolisgarosaation palkkaamana yliopistolla. Noin

joka kymmenes vastaaja ilmoitti tydskennelleens@dem 2008 aikana seka apurahalla etta
ulkopuolisen organisaation palkkaamana.

Apurahalla tydéskennelleista vastaajista 37 progentt ollut apurahalla koko vuoden. Alle vuoden
apurahalla olleista tydskenteli muun osan vuottalgiuTampereen yliopistolla ja 39 prosenttia
jollain toisella tyonantajalla. Alle 12 kuukauttpuaahalla tyéskennelleista 13 prosenttia oli ollut
tyottomana. Apurahalla tyoskennelleiden vastaafigiskentelyraha oli keskimaarin hieman alle
1400 euroa kuukaudessa. Tosin selvasti yleisinkgritelyrahan suuruus oli 1200 euroa kuussa.
Liséksi kolmasosa apurahalla olleista ilmoitti sa@sa erillistd apurahaa kulukorvauksiin, kuten
tyohuoneen vuokraan. Puolet vastaajista ilmoitinggnsa apurahakautensa myos aikana muita
tuloja, joita he saivat muun muassa opetustehgivist

Ulkopuolisella palkkauksella vyliopistolla tyosketieestda puolestaan hieman alle puolet ol
tyoskennellyt koko vuoden talla tavoin. Alle vuodalkopuolisella palkkauksella tydskennelleista
suurin osa eli 45 prosenttia ilmoitti tyoskennefis® vuoden aikana jossain muualla kuin
Tampereen Yyliopistolla ja 27 prosenttia vastasieasisa palkattuna yliopistolle. Yli puolet
ulkopuolisen organisaation palkkaamana Tampere@pigtolla tydskentelevista arvioi saavansa
yhtd hyvaa palkkaa kuin mitd yliopisto maksaa \asata tyostd ja noin kolmannes kertoi
saaneensa parempaa palkkaa.

Kysyttdessa ilman palvelussuhdetta tyoskentelyroistal yliopistolla vain kolmannes vastaajista
ilmoitti, ettd heidan kanssaan on sovittu tyoskigntehdoista kirjallisesti tai suullisesti. Vastatg

85 prosenttia on saanut tydhuoneen kayttéonsa jar@&nttia on saanut kayttoonsa tyovalineita
yliopistolta. Tyohuoneen ja -valineiden kulut makgmolella vastaajista laitos tai yksikkd ja
kolmasosalla kulut maksoi tutkimusryhma tai tutkkeen rahoittaja. Konferenssimatkoihin tukea
laitoksilta sai vain kolmannes vastaajista.
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Vastaajista 35 prosenttia osallistui laitoksellagmallinnollisiin - tai  suunnittelutehtaviin.
Tutkimusprojektien suunnitteluun ja rahoituksen dralseen osallistui 61 prosenttia vastaajista.
Tieteellisen toimintansa yliopiston SoleCRIS -jat@ma&an Kkirjasi vastaajista 73 prosenttia.
Yhteensa kyselyn 80 vastaajaa ovat tuottaneet w@stasa mukaan vuoden 2008 aikana yli 200
tieteellista julkaisua.

Vastausten perusteella nayttdd siltd, ettd ei-padgahteessa olevien tutkijoiden taloudellisessa
asemassa on parantamisen varaa. Tama koskee estitygpurahatutkijoita, joita oli vastaajien
enemmistd. Heidan keskimé&ardinen tyoskentelyapucath&astausten mukaan reilu 1300 euroa
kuussa, mutta yleisin tydskentelyrahan suuruus 200 Jeuroa kuussa. Suhteellisen harvat saavat
taman lisdksi apurahaa kulukorvauksiin, jotka géasaantdisesti varsin pienid. Vastaajat toivatkin
esille, ettd apuraha ei valttamatta mahdollistaip@ynoista tydskentelyd oman tutkimuksen parissa,
vaan lisatuloja saadakseen tutkijoiden on tehtéudamadita. Toisaalta myos lyhyet apurahakaudet
vaikeuttavat tutkimustyon pitkgjanteistd tekemist&uvaavaa onkin, ettd vastanneista
apurahatutkijoista vain alle 40 % oli tydskennebyturahalla koko vuoden 2008. Suurin osa alle
vuoden apurahalla olleista on tehnyt t6ita ylioglist tai muualla, mutta muutamilla vastaajilla on
ollut myés tyottomyyskausia vuoden aikana.

Ulkopuolisen organisaation palkkaamana tyoskenité&llastaajia oli vastaajista noin neljannes.
Heista puolet ilmoitti tydskennelleensa koko vuod#ia tavoin, joten myds tassa ryhmassa toiden
katkonaisuus néayttaisi olevan varsin yleista. Suurosa ulkopuolisella palkkauksella
tyoskentelevista arvioi kuitenkin saavansa yhtadytai parempaa palkkaa kuin mita vastaavasta
tyostd maksetaan yliopistolla, joten tassa mieladkapuolisella palkkauksella tyéskentelevien
asema ei vaikuttaisi olevan huonompi kuin yliopistaydsuhteessa olevilla.

Toinen ongelmakohta ei-palvelussuhteessa olevigkijdiden asemassa yliopistolla nayttaisi
littyvan heidan integroitumiseensa laitosyhteisdilVastaajat toivat muun muassa esille, etteivat
he tieda, millaiseen toimintaan heidan odotetaéokisilla osallistuvan. Tama nakyy esimerkiksi
siing, etta vastaajista vain kolmanneksen kanssaoeiitu laitoksella tyéskentelyn ehdoista eli
heidan oikeuksista ja velvollisuuksista. Toisaalt®a vastaajista kertoi tuntevansa itsensa osaksi
laitosyhteis6a, joten olisi yksinkertaistusta \&#it ettd kaikilla ei-palvelussuhteessa olevilla
tutkijoilla olisi ongelmia integroitumisessa tiedegisoon. Lisaksi on hyvad huomioida, etta
vastaajista suurin osa on kuitenkin saanut laititkae tydhuoneen ja naista yli puolella laitos myds
maksaa tyohuoneesta ja tyovalineista aiheutuvaitkwihikka tdma ei viela takaakaan yhteytta
laitosyhteisdon.

Ei-palvelussuhteessa olevat tutkijat antavat kuitertdrkedn panoksen yliopistolla. Yli puolet
vastaajista ilmoitti osallistuneensa tutkimusprtiggk suunnitteluun ja rahoituksen hakemiseen.
Liséksi lahes kolme neljasta vastaajasta kirjestieélliset tuotoksensa SoleCRIS -jarjestelmaan,
jolloin ne lasketaan osaksi heidéan laitostensadjd kautta koko yliopiston tulosta. Kyselyyn
vastanneista apurahatutkijoista yksi ilmoitti lorka&n muita huomioita tai kommentteja -kohdassa
paattdneensa vaihtaa ammattia, kun tulevaisuudess#yttanyt olevan tarjolla muuta kuin
apurahalla tyoskentelyd. Ei liene yliopistonkaarurednukaista, etta tutkijat siirtyvat muihin
ammatteihin, koska eivat jaksa tydskennella aplie@ha
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Liite 1. Taulukot kyselyn tuloksista kysymyksittain

Taustatiedot
Taulukko 1. Vastaajien sukupuoli
Frequency Percent | Valid Percent
Valid  Nainen 56 70,0 70,0
Mies 24 30,0 30,0
Total 80 100,0 100,0}
Taulukko 2. Vastaajien ikdjakauma
N Percentiles
Valid Missing Mean Median Mode Minimum | Maximum 25 75
80 0 35,29 32,50 30 22 70 29,25 41,75
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 22-30 30 37,5 37,5 37,5
31-40 29 36,2 36,2 73,8
41-50 16 20,0 20,0 93,8
51-60 4 5,0 5,0 98,8
61+ 1,2 1,2 100,0}
Total 80 100,0 100,0

Taulukko 3. Vastaajien korkein suorittama tutkinto

Frequency Percent Valid Percent |[Cumulative Percent
Valid Maisteri 47 58,8 58,8 58,8
Lisensiaatti 2 2,5 2,5 61,2
Tohtori 25 31,2 31,2 92,5
Muu 6 7,5 7,5 100,0}
Total 80 100,0 100,0
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Taulukko 4a. Vastaajien nykyinen ty6

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tydskentelen apurahalla 32 40,0 40,0 40,0}
tutkija 23 28,8 28,8 68,8
tutkijakoulun nuorempi tutkija 5 6,2 6,2 75,0}
tutkijatohtori 5 6,2 6,2 81,2
ty6ton 4 5,0 5,0 86,2
(yli)assistentti 3 3,8 3,8 90,0}
akatemiatutkija 3 3,8 3,8 93,8
perhevapaalla 2 2,5 2,5 96,2
msssltjaz)lse)ﬁ);sta tydvoiman 2 25 25 98.8
lehtori 1 1,2 1,2 100,0}
Total 80 100,0 100,0
Taulukko 4b. Vastaajien nykyinen laitos
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Laéaketieteellisen teknologian instituutti 12 15,0 15,0 15,0
Ladketieteen laitos 8 10,0 10,0 25,0
Sosiaalitutkimuksen laitos 8 10,0 10,0 35,0
Historiatieteen ja filosofian laitos 7 8,8 8,8 43,8
Kieli- ja kdanndstieteiden laitos 5 6,2 6,2 50,0}
Politiikan tutkimuksen laitos 5 6,2 6,2 56,2
Taloustieteiden laitos 4 5,0 5,0 61,2
Tampereen yliopiston ulkopuolella 4 5,0 5,0 66,2
Johtamistieteiden laitos 3 3,8 3,8 70,01
Terveystieteen laitos 3 3,8 3,8 73,8
Tiedotusopin laitos 3 3,8 3,8 77,5
Tietojenkasittelytieteiden laitos 3 3,8 3,8 81,2
IanOJQr??:i?ct)L;tklmuksen ja interaktiivisen 5 25 25 83.8
Psykologian laitos 2 2,5 2,5 86,2
Taideaineiden laitos 2 2,5 2,5 88,8
Yhdyskuntatieteiden laitos 2 2,5 2,5 91,2
Kasvatustieteiden laitos 1 1,2 1,2 92,5
Matematiikan ja tilastotieteen laitos 1 1,2 1,2 93,8
Opettajankoulutuslaitos 1 1,2 1,2 95,0}
Puheopin laitos 1 1,2 1,2 96,2
Solu- ja kudosteknologiakeskus Regea 1 1,2 1,2 97,5
Sosiaalityon tutkimuksen laitos 1 1,2 1,2 98,8
Yhteiskuntatutkimuksen instituutti 1 1,2 1,2 100,01}
Total 80 100,0 100,0
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Taulukko 5. Kysymys 1:Oletko tyoskennellyt vuonna 2008 yliopistolla ilmpalvelussuhdetta

yliopistoon?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Apurahalla 53 66,2 66,2 66,2
Ulkopuolisen organisaation 16 200 20,0 862
palkkaamana
Molemmilla 10 12,5 12,5 98,8
Ei valinnut kumpaakaan 1 12 12 1000
kohtaa
Total 80 100,0 100,0

Apurahalla ty6skennelleet

Kysymyksiin 2-8 vastasivat vain ne, jotka olivaleet apurahalla vuonna 2008. Tasta syysta

vastaajien lukumaara naitad kysymyksia koskeviskeks$issa on 63.

Taulukko 6. Kysymys 2:Kuinka monta kuukautta tydskentelit apurahalla \neo8008?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 12 23 36,5 37,1 37,1
11 2 3,2 3,2 40,3
10 3 4,8 4,8 45,2
9 3 4,8 4,8 50,0
8 1 1,6 1,6 51,6
7 1 1,6 1,6 53,2
6 3 4,8 4,8 58,1
5 6 9,5 9,7 67,7
4 4 6,3 6,5 74,2
3 8 12,7 12,9 87,1
2 5 7,9 8,1 95,2
1 3 4.8 4,8 100,0
Total 62 98,4 100,0

Missing  System 1 1,6

Total 63 100,0
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Taulukko 7a. Kysymys 3:Jos olet tydskennellyt vuonna 2008 apurahallaldll&k, mitd muuta

olet tehnyt?
% % kaikista | % alle 12kk
annetuista | apurahalla | apurahalla
N vastauksista olleista olleista

Virka- tai tydsuhteessa Tampereen
yliopistoon 20 40,8 31,7 51,3
Palkkatydssd muualla 15 30,6 23,8 38,5
Tyottémand 5 10,2 7,9 12,8
Vanhempainvapaalla 3 6,1 4,8 7.7
Pois muusta syysta 6 12,2 9.5 15,4
Yhteensd 49 100,0 77.8 125,6

Taulukko 7b. Kuinka kauan teit jotain muuta?
% % kaikista | % alle 12kk
annetuista | apurahalla | apurahalla
N vastauksista olleista olleista

1-6 kk palkkaty&ssa yliopistolla 8 16,3 12,7 20,5
Yli 6kk palkkatydssd yliopistolla 12 24,5 19.0 30,8
1-6kk palkkatydssé muualla 10 20,4 15,9 25,6
Yli 6kk palkkatydssé muualla 5 10,2 7.9 12,8
1-6kk tydttomand 4 8.2 6,3 10,3
Yli 6kk tyottomand 1 2,0 1.6 2,6
1-6kk vanhempainvapaalla 2 4,1 3.2 5,1
Yli 6kk vanhempainvapaalla 1 2,0 1,6 2,6
1-6kk poissa muusta syystd 3 6,1 4,8 7.7
Yli 6kk poissa muusta syysté 3 6,1 4,8 7.7
Yhteensd 49 100,0 77.8 125,6
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Taulukko 8. Kysymys 4:Kuka oli apurahan myontaja?

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
62 98,4 1 1,6 63 100,0
Percent

N Percent | of Cases
Tampereen yliopisto 12 16,2 19,4
Pirkanmaan sairaanhoitopiiri 9 12,2 14,5
Suomen Kulttuurirahasto 9 12,2 14,5
Tampereen yliopiston tukisaéatio ) 10,8 12,9
Emil Aaltosen saatio 6 8,1 9,7
Koneen saatio 5 6,8 8,1
Pirkanmaan kulttuurirahasto 4 5.4 6,5
Ei ilmoittanut mika muu 4 54 6,5
Niilo Helanderin saatio 2 2,7 3,2
Tyo6suojelurahasto 2 2,7 3,2
Alfred Kordelinin saatio 1 1,4 1,6
Emil Ohmannin s&atio 1 1,4 1.6
Jalmari Finnen s&atio 1 1,4 1,6
Juseliuksen saatié 1 1,4 1,6
Kirjastosaatio 1 1,4 1,6
Kymenlaakson kulttuurirahasto 1 1.4 1,6
Maud Kuistilan s&étio 1 1,4 1,6
Munuaissaatio 1 1,4 1,6
Suomalais-ruotsalainen kulttuurirahasto 1 1,4 1,6
Suomen laakariliitto 1 1,4 1,6
Tydelaman kehittdmisohjelma Tykes 1 1,4 1,6
Wihuri 1 1,4 16
Yrj6 Jahnssonin séétid 1 1,4 1,6
Total 74 100,0 119,4
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Taulukko 9. Kysymys 5:Kuinka suuri tydskentelyapurahasi oli kuukauttatkehonna 20087
N Percentiles
Valid Missing Mean Median Mode Minimum Maximum 25 75
61 2 1382,34 1250,00 1200 900 2000 1200,00 1500,00

Taulukko 10a. Kysymys 6:Saitko apurahaa myo6s kulukorvauksia esim. tyohuanet
konferenssimatkoja tms. varten?

Valid
Frequency Percent Percent
Valid Kylla 18 286 30
Ei 42 66,7 70
Total 60 95,2 100
Missing 0 3 48
Total 63 100

Taulukko 10b. Kuinka paljon sait kulukorvauksia?

N Percentiles
Valid Missing Mean Median Mode Minimum Maximum 25 75
17 1 1272,82 1000,00 300 250 3500 400,00 2069,00]

Taulukko 11. Kysymys 7:0liko sinulla apurahakaudellasi muita tuloja?

Valid
Frequency Percent Percent
Ei 29 46 48,3
Total 60 95,2 100
Missing 0 3 48
Total 63 100

Taulukko 12. Mista muut tulosi tulivat?

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent

Valid Opetustehtéavat 16 51,6 53,3 53,3
Muu tyd 29,0 30,0 83,3
Tutkimustyd 9,7 10,0 93,3
Tuet tai avustukset 6,5 6,7 100,0
Total 30 96,8 100,0

Missing System 1 3,2

Total 31 100,0




Ulkopuolisella palkkauksella yliopistolla tydskenndeet

Kysymyksiin 9-11 vastasivat vain ne, jotka ilmaitit tydskennelleensa vuonna 2008 yliopistolla
ulkopuolisen organisaation palkkaamana. Tasta &ydtden kysymysten tuloksissa vastaajia on
ollut ynteensa 26 tai itse asiassa useimpien kystenykohdalla vain 22 henkil6a.

Taulukko 13. Kysymys 9:Kuinka monta kuukautta tyoskentelit Tampereen yitghla ollen

palkattuna jollekin muulle tydnantajalle kuin Tamgen yliopistolle vuonna 2008?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 12 10 38,5 47,6 47,6
10 1 3,8 48 52,4
7 2 7.7 9,5 61,9
5 3 11,5 14,3 76,2
4 2 7,7 9,5 85,7
3 2 7.7 9,5 95,2
2 1 3,8 4.8 100,0
Total 21 80,8 100,0

Missing 0 1 3.8
System 4 15,4
Total 19,2

Total 26 100,0

Taulukko 14. Kysymys 11:Jos olet tydskennellyt vuonna 2008 Tampereen wiofa
ulkopuolisen palkkaamana alle 12 kk, mitd muutéa telenyt?

% kaikista % alle 12kk

% ulkop. ulkop.
annetuista | palkkauksella | palkkauksella

N vastauksista olleista olleista

Virka- tai tydsuhteessa Tampereen

yliopistoon 3 23,1 14,3 27.3
Palkkatydssd muualla 5 38.5 23.8 45,5
Tyottoémana 2 15,4 9.5 18,2
Vanhempainvapaalla 3 23,1 14,3 27,3
Yhteens& 13 100,0 61,9 118,2

Taulukko 15. Kysymys 10:Miten arvioisit ulkopuolisen maksaman palkan suttaiguhteessa
yliopiston vastaavasta tyostd maksamaan palkkaan?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid suurempi 7 26,9 31,8 31,8
samansuuruinen 13 50,0 59,1 90,9
alempi 2 7,7 9,1 100,0
Total 22 84,6 100,0
Missing 0 4 15,4
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Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid suurempi 7 26,9 31,8 31,8
samansuuruinen 13 50,0 59,1 90,9
alempi 2 7,7 9,1 100,0
Total 22 84,6 100,0
Missing 0 4 15,4
Total 26 100,0
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Yliopistolla ilman palvelusuhdetta tydéskentelyn ehadt

Loput kysymykset olivat suunnattuja kaikille, joteaistaajia on ollut 80 henkil6a.

Taulukko 16. Kysymys 12:Tydskennellesséasi tutkijana, joka ei ole palvelbgsessa Tampereen
yliopistoon, saitko tydhuoneen kayttoosi?

Valid
Frequency Percent Percent
En 12 15 15
Total 80 100,0 100,0

Taulukko 17. Kysymys 13:Tyoskennellessasi tutkijana, joka ei ole palvelugsessa Tampereen
yliopistoon, saitko kayttoosi muita tyovalineita?

Valid
Frequency Percent | Percent
Valid Kylla 62 775 775
En 18 22,5 22,5
Total 80 100,0 100,0

Taulukko 18. Kysymys 14:Kuka maksoi tybhuoneestasi tai -valineistasi dilneat kulut?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laitos tai yksikko 39 48,8 48,8 48,8
Rabhoittaja tai tutkimusryhma 28 35,0 35,0 83,8
Itse 7 8,8 8,8 92,5
Ei ole kuluja tai ei tieda 6 7,5 7,5 100,0
Total 80 100,0 100,0

Taulukko 19. Kysymys 15:0liko sinun kanssasi henkilokohtaisesti sovittugddrjallisesti tai

suullisesti tydskentelyehdoista ts. oikeuksisteglollisuuksista?

Valid
Frequency Percent Percent
Valid Kylla 26 325 325
Ei 54 67,5 67,5
Total 80 100,0 100,0

Taulukko 20. Kysymys 16:Sa

itko laitokselta tuke

Valid
Frequency Percent Percent
Valid Kylla 26 325 325
En 54 67,5 67,5
Total 80 100,0 100,0

a tieteellisten konferensgkaojen kuluihin?
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Taulukko 21. Kysymys 17:0sallistuitko laitoksen hallinnollisiin tai suuntatutehtaviin?

Valid
Frequency Percent Percent
Valid Kylla o8 35 0 35 0
En 52 65,0 65,0
Total 80 100,0 100,0

Taulukko 22. Kysymys 18:0sallistuitko tutkimusprojektien suunnitteluun ghoituksen

hakemiseen?

Valid
Frequency Percent Percent
Valid Kylla 49 61.2 61.2
En 31 38,8 38,8
Total 80 100,0 100,0

Taulukko 23. Kysymys 19:Kirjasitko apurahalla tai ulkopuolisella palkkaukaeloaikana

tekemasi julkaisusi ja muun tieteellisen toimin@lecris:iin? Toisin sanoen lasketaanko ne

tutkimustuloksesi, julkaisusi ja muu tieteellin@miintasi osaksi laitoksen tuotosta?

Valid
Frequency Percent Percent
Valid Kylla 58 72,5 72,5
En 22 27,5 27,5
Total 80 100,0 100,0

Taulukko 24. Kysymys 20:Millaisia julkaisuja teit vuonna 20087?

Vastaajien vuonna 2008 tekemat julkaisut
yhteensa
Tehdyt julkaisut

Julkaisun tyyppi (kpl)

Vaitéskirjat 5
Kv-artikkelit 94
Kotim. Artikkelit 33
Monografiat 9
Tutkimusraportit 17
Muut tieteelliset

julkaisut 58
Yhteensd 216
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Liite 2. Kyselyn kysymykset

Taustatiedot

Sukupuolesi: () Nainen ( ) Mies
Ik&si:

Korkein suorittamasi tutkinto:
Nykyinen tyosi:

tutkijakoulun nuorempi tutkija
tutkija
tutkijatohtori
(yl)assistentti
lehtori
akatemiatutkija
professori
tydskentelen apurahalla
() tyoton
( ) perhevapaalla
( ) muusta syysta tyévoiman ulkopuolella
Nykyinen laitoksesi:

(
(
(
(
(
(
(
(

N N N N N N N N

1. Oletko tydskennellyt vuonna 2008 yliopistollaén palvelussuhdetta yliopistoon?

a) apurahalla
b) ulkopuolisen organisaation palkkaamana

Jos vastasit edelliseen kysymykseen vaihtoehdamig}a et vaihtoehtoa agiirry kysymykseen

9.

Apurahalla tyéskennelleet

2. Kuinka monta kuukautta tyskentelit apurahallanna 20087
3. Jos olet tydskennellyt vuonna 2008 apurahalkaldl kk, mitd muuta olet tehnyt?
( ) Olen ollut virka- tai tydsuhteessa Tampergevpistoon.

Kuinka monta kuukautta?

( ) Olen ollut palkkatydssa muualla kuin Tampergkopistossa.

Kuinka monta kuukautta?
() Olen ollut tyottémana.
Kuinka monta kuukautta?
( ) Olen ollut vanhempainvapaalla.
Kuinka monta kuukautta?
( ) Olen ollut poissa muusta syysta.
Kuinka monta kuukautta?
4. Kuka oli apurahan myontaja?
( ) Tampereen yliopiston tukisaatit
( ) Tampereen yliopisto
( ) Kulttuurirahasto
( ) Pirkanmaan kulttuurirahasto
( ) Koneen saétio
( ) Alfred Kordelinin saatio
( ) Joku muu
Jos valitsit kohdan "Joku muu”, mika se on?

5. Kuinka suuri tydskentelyapurahasi oli kuukaktéati vuonna 2008?
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6. Saitko apurahaa myds kulukorvauksia esim. tydhtia, konferenssimatkoja tms. varten?
()YKylla () En
Jos sait, niin kuinka paljon?
7. Oliko sinulla apurahakaudellasi muita tulojaPKylla ( ) Ei
8. Jos sait muita tuloja apurahakautesi aikana,kuinka paljon?
Mista nama muut tulosi tulivat?

Ulkopuolisella palkkauksella yliopistolla tytéskenndeet
Tama osio koskee yliopistolla ulkopuolisella palikksella tyoskennelleitéd (palkkaa ei maksettu
yliopiston kautta)Muut voivat siirtya taman osion yli kysymykseen 12

9. Kuinka monta kuukautta tydskentelit Tampereéopystolla ollen palkattuna jollekin muulle
tyonantajalle kuin Tampereen yliopistolle vuonn@&®
10. Miten arvioisit ulkopuolisen maksaman palkaargutta suhteessa yliopiston vastaavasta tyosta
maksamaan palkkaan?
Ulkopuolisen maksama palkka oli... ( ) alempi
( ) samansuuruinen
( ) suurempi
11. Jos olet tydskennellyt vuonna 2008 Tampereepigtolla ulkopuolisen palkkaamana alle 12
kk, mitd muuta olet tehnyt?
( ) Olen ollut virka- tai tydsuhteessa Tampergevpistoon.
Kuinka monta kuukautta?
( ) Olen ollut palkkatydssa muualla kuin Tampergkopistossa.
Kuinka monta kuukautta?
() Olen ollut tyottémana.
Kuinka monta kuukautta?
( ) Olen ollut vanhempainvapaalla.
Kuinka monta kuukautta?
( ) Olen ollut poissa muusta syysta.
Kuinka monta kuukautta?

Yliopistolla ilman palvelusuhdetta tyéskentelyn ehdt
Ohje: Vastaa kysymyksiin koskien sita aikaa, jollogoskentelit yliopistolla apurahalla tai
ulkopuolisella palkalla 2008.

12. Tydskennellessasi tutkijana, joka ei ole palsglihteessa Tampereen yliopistoon, saitko
tyohuoneen kayttoosi? ( ) Kylla () En
13. Tydskennellessasi tutkijana, joka ei ole palsglihteessa Tampereen yliopistoon, saitko
kayttoosi muita tyovalineitad? ( ) Kylla ( ) En

Jos sait, niin mita?
14. Kuka maksoi tydhuoneestasi tai -valineistdseaiuvat kulut?

15. Oliko sinun kanssasi henkil6kohtaisesti soyito kirjallisesti tai suullisesti
tyoskentelyehdoista ts. oikeuksista ja velvollissiata? ( ) Kylla ( ) Ei

Jos oli, niin millaisia ehdot olivat?
16. Saitko laitokselta tukea tieteellisten konfaesematkojen kuluihin?

()Kylla () En
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17. Osallistuitko laitoksen hallinnollisiin tai somittelutehtaviin? ( ) Kylla ( ) En
Jos osallistuit, millaisiin / mihin elimiin tai ty§ghmiin tai muihin luottamustoimiin?

18. Osalllistuitko tutkimusprojektien suunnittelyarrahoituksen hakemiseen?

()Kylla () En
19. Kirjasitko apurahalla tai ulkopuolisella palkikaella oloaikana tekemasi julkaisusi ja muun
tieteellisen toiminnan Solecris:iin? Toisin santesketaanko ne tutkimustuloksesi, julkaisusi ja
muu tieteellinen toimintasi osaksi laitoksen tutd@s

()Kylla () En
20. Millaisia julkaisuja teit vuonna 2008? KPL?

Vaitoskirjan

Kansainvalisia artikkeleita

Kotimaisia artikkeleita

Monografioita

Tutkimusraportteja

Muita tieteellisia julkaisuja
21. Miten parantaisin apurahatutkijoiden / ulkopsela palkkauksella olevien asemaa?

22. Muita huomioita tai kommentteja?
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